РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО РАЙОНА

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 марта 2019 г.








№ 108

с. Знаменское

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области

В связи с внесением изменений и дополнений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области и в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь Уставом Знаменского муниципального района, Администрация Знаменского района Орловской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области (новая редакция) согласно приложению.

2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области Л.Н. Ноздрачевой:

2.1. произвести в установленном порядке государственную регистрацию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области (новая редакция) в налоговом органе;
2.2. предоставить электронную версию настоящего постановления в отдел организационно-кадровой работы и делопроизводства (Л.В. Скрипченко) для размещения на официальном сайте Администрации Знаменского района Орловской области в сети Интернет.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Знаменского района Орловской области от 10 ноября 2017 года № 403 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Знаменского района А.А. Басова.
Глава Знаменского района 




С.В. Семочкин
Приложение

к постановлению Администрации

Знаменского района Орловской области

от «18» марта 2019 г. № 108

У С Т А В

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Ждимирская средняя общеобразовательная школа»

Знаменского района Орловской области

(новая редакция)

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное и бесплатное дошкольное, начальное общее, основное общее и среднее общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ждимирская средняя общеобразовательная школа» Знаменского района Орловской области;

сокращенное: МБОУ «Ждимирская средняя общеобразовательная школа». 

1.3. Место нахождения Учреждения: 

1) Юридический адрес: Орловская область, Знаменский район, с. Ждимир, ул. Школьная, д.1; по данному адресу размещается Исполнительный орган – Директор, а также место хранения документов Учреждения.

2) Адреса осуществления образовательной деятельности:

303103, Орловская область, Знаменский район, с. Ждимир, ул. Школьная, д.1;

303103, Орловская область, Знаменский район, с. Ждимир, ул. Никольская, д.2;

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией. Функционирование Учреждения финансируется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип Учреждения: общеобразовательная организация.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Знаменский район Орловской области (далее - Учредитель). 

Функции Учредителя осуществляет Отдел образования Администрации Знаменского района Орловской области. 

Полномочия собственника в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет отдел по управлению муниципальной собственностью Администрации Знаменского района.

Собственник имущества Учреждения не отвечает по обязательствам Учреждения.

1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Имеет бюджетную смету, обладает обособленным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7.Учреждение имеет лицевой счет, печать установленного образца, бланки и штампы со своим наименованием, может иметь самостоятельный баланс. 

1.8. Муниципальное задание для Учреждения, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.9. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ                      «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Орловской области, нормативными актами органов местного самоуправления Знаменского района, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается работником фельдшерско-акушерского пункта и медицинским персоналом учреждения здравоохранения, действующего на территории Знаменского района, на основании договора.

Медицинский осмотр обучающихся, воспитанников проводится медицинскими работниками в учреждении здравоохранения с соответствующими условиями, расположенном на территории населенного пункта с. Ждимир.

Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

1.12. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией Учреждения и обеспечивается штатным персоналом. Учащиеся 1-11 классов питаются за счет средств регионального и муниципального бюджета. Воспитанники групп дошкольного образования питаются за счет средств родителей (законных представителей) и муниципального бюджета. 

Питание в группах продленного дня (при их наличии) может осуществляться за счет средств родителей (законных представителей).

Для питания учащихся и воспитанников, а также хранения и приготовления пищи выделяются специально приспособленные помещения, оснащенные необходимым технологическим оборудованием. 

1.13. Учреждение вправе открывать по запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

1.14. Порядок определения родительской платы за присмотр и уход воспитанников групп дошкольного образования в Учреждении устанавливается Учредителем.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время.
2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Устава.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

1) основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

2) основных общеобразовательных программ начального общего образования;

3) основных общеобразовательных программ основного общего образования;

4) основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

5) дополнительных общеразвивающих программ. 

К основным видам деятельности Учреждения также относится:

1) организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

2) присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

3) организация питания обучающихся;

4) охрана здоровья обучающихся;

5) организация работы группы продленного дня, лагеря дневного пребывания;

6) услуги промежуточной аттестации для экстернов;

7) предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

8) обучение на дому;

9) предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, приносящие доход, не являющиеся основными:

1) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

2) дополнительная подготовка к государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

3) репетиторство;

4) занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

5) раннее обучение письму, чтению;

6) спортивно-оздоровительная деятельность;

7) консультации педагога-психолога, социального педагога;

8) предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

9) стажировка специалистов системы образования, организация деятельности стажировочной площадки;

10) выполнение научно-исследовательских работ;

11) направление добровольных пожертвований и средств от приносящей доход деятельности на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса: оплата стоимости горюче-смазочных и расходных материалов, текущий ремонт учебных помещений, приобретение материальных запасов на развитие материально-технической базы Учреждения;

12) реализация услуг и собственной продукции подразделений Учреждения;

2.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.7. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними иными локальными нормативными актами.

К основным видам локальных актов Учреждения относятся: приказы, должностные инструкции и иные инструкции, протоколы, планы, правила, положения, распоряжения, и иные локальные акты, регламентирующие работу и деятельность Учреждения.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Директора Учреждения.

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются Директором Учреждения после одобрения органами коллективного управления Учреждения.

Локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие социально-трудовые права педагогических и других работников Учреждения, а также локальные нормативные акты по вопросам социально-экономической политики Учреждения и другим вопросам, согласовываются с представительным органом работников - профсоюзным комитетом Учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и родителей (законных представителей), учитывается мнение Совета учащихся, Родительского собрания. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения (педагогического персонала, административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала) устанавливаются в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях, трудовых договорах.

3. Образовательная деятельность
3.1. Образование в Учреждении реализуется по уровням:

1) дошкольное образование;
2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее общее образование.
3.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

1) основная образовательная программа дошкольного образования; 
2) основная образовательная программа начального общего образования;
3) основная образовательная программа основного общего образования;
основная образовательная программа среднего общего образования; 

4) дополнительные общеразвивающие программы различных направленностей. 

По желанию учащихся и родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий Учреждение может ввести профильное обучение. Порядок организации профильного обучения регламентируется локальным актом Учреждения.

3.3. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических, личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, на достижение уровня развития, необходимого и достаточного для освоения ими образовательных программ начального общего образования. 

Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группе общеразвивающей направленности.

Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащихся (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования и среднего профессионального образования.
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Расписание занятий утверждается приказом Директора. Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением.

3.5. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы в Учреждении разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание общего образования и условия организации обучения обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья, определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной. Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Формы обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются Учреждением самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

3.7. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии его здоровья и на основании письменного обращения родителей (законных представителей). Порядок организации освоения образовательных программ на дому регламентируется локальным актом Учреждения.

3.8. В целях повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах организуется внеурочная деятельность обучающихся. Она является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования. 

3.9. Учреждение устанавливает объём нагрузки для детей дошкольного возраста во время непосредственной образовательной деятельности, соответствующий ФГОС ДО и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а также последовательность, продолжительность образовательной деятельности, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, обеспечивает дидактико-методическое оснащение образовательного процесса.

3.10. Режим занятий обучающихся устанавливается Годовым календарным учебным графиком.
Учреждение работает в режиме пятидневной или шестидневной учебной недели в соответствии с расписанием занятий. Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

3.11. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются соответствующим Положением Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.

Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.

3.12. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией, которая осуществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Выпускникам Учреждения выдается документ государственного образца об уровне образования.

3.13. Учреждению запрещается привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и (или) согласия родителей (законных представителей). 

3.14. Правила приема обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

3.15. Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
Порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Знаменского района Орловской области и передается Учреждению собственником имущества (уполномоченным им органом) на праве оперативного управления по договору о закреплении муниципального имущества за Учреждением.

4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым является соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.3. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

1) средства бюджета муниципального района в виде субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели;

2) средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

3) средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета, согласно утвержденной учредителем смете или в соответствии с областными и районными целевыми программами;

4) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

6) средства, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных услуг.

4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и решением Администрации Знаменского района о закреплении имущества за Учреждением.

4.5. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств местного бюджета.

4.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.7. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если завершение таких сделок предусмотрено федеральными законами.

4.8. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

Учреждение обязано:

1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества;

2) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации;

3) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части переданного имущества;

4) обеспечить сохранность имущества;

5) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования.

4.9. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

4.10. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.12. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

4.13. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Орловской области и нормативно правовым актом Знаменского района.

4.14. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.

Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

5. Охрана труда в Учреждении

5.1. Администрация Учреждения обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Федеральным законом и локальными актами Учреждения, проводит специальную оценку условий труда.
5.2. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в школе и обучения учащихся всех уровней образования.

5.3. Учреждение обеспечивает в целях охраны труда:

1) соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;

2) создание условий для отдыха работников и организацию спортивно-оздоровительной работы со всеми участниками образовательных отношений;

3) распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

4) паспортизацию условий труда и обучения;

5) своевременное расследование несчастных случаев.

5.4. Учреждение вправе разрабатывать инструкции по охране труда, которые утверждаются директором Учреждения.

5.5. Учреждение обеспечивает обучение работников школы по вопросам охраны труда.

6. Управление Учреждением

6.1. Структура органов управления Учреждением.
6.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.1.2. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий Совет, Совет обучающихся, Родительское собрание.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор относится к категории руководителей.

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.

6.2.1. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
6.2.2. Директор Учреждения действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области, Знаменского района, настоящего Устава.
6.2.3. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях. Директор совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в Федеральном казначействе.
6.2.4. К компетенции Директора относится:
1) организация осуществления, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, образовательной и иной деятельности Учреждения;
2) организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;
3) организация разработки и утверждение локальных нормативных актов;
4) организация и контроль работы административно-управленческого персонала;
5) заключение договоров от имени Учреждения;
6) утверждение штатного расписания Учреждения (по согласованию с Учредителем);
7) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

8) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, предоставление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

9) уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;

10) обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения;

11) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с требованиями и федеральными государственными образовательными стандартами;

12) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самообследования, публичного доклада;

13) обеспечение информационной открытости Учреждения через размещение информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения, 

14) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

15) прием обучающихся в Учреждение;

16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения, организации питания обучающихся;

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

18) организация приобретения бланков документов об образовании;

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) утверждение состава Управляющего совета Учреждения, Совета обучающихся, комиссий, избранных коллегиальными органами управления Учреждением;

21) осуществление полномочий председателя Педагогического совета Учреждения;

22) осуществление полномочий членов Управляющего совета Учреждения.

6.2.5. Директор Учреждения обязан:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

9) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

10) согласовывать с Учредителем, в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Знаменского района, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

11) издавать приказы в соответствии с действующим законодательством, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

12) требовать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины работниками Учреждения;

13) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

14) проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

15) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

16) выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными Российской Федерации, Орловской области, Знаменского района, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

6.2.6. Директор Учреждения несет ответственность за образовательную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения.

6.2.7. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в том числе временно на период своего отсутствия.

6.3. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждения.

6.3.1. В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. 

6.3.2. Общее собрание работников действует бессрочно. 

6.3.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе Директора, либо по инициативе педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым голосованием. 

6.3.4. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

1) принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

2) принятие положений о социальной поддержке работников, об оплате труда, стимулировании работников;

3)определение показателей и критериев эффективной деятельности работников;

4) принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

5) избрание представителей работников в коллегиальные органы управления и комиссии Учреждения;

6) ходатайство о награждении работников Учреждения;

7) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

8) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, внесение рекомендаций по её укреплению;

9) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором.

6.3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решения Общего собрания, не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. Решения Общего собрания оформляются протоколами.

6.3.6. Общее собрание работников не вправе действовать от имени Учреждения.

6.4. Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 9 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Директора Учреждения. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

Избираемыми членами Совета являются:

1) представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не более четырех человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более одной второй от общего числа избираемых членов Совета);

2) представители учащихся 9-11 классов в количестве по одному представителю от каждого класса;

3) представители работников Учреждения в количестве не менее двух человек и не более одной четвертой от общего числа членов Совета.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

Совет работает на общественных началах.

6.4.1. Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на собрании родителей (законных представителей) обучающихся, совете учащихся, собрании работников Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем совете Учреждения.

6.4.2. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

6.4.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;

2) прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с Учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребенком; из числа учащихся - в связи с прекращением образовательных отношений с Учреждением;

3) если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

4) совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет, в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета, организует Директор Учреждения в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

6.4.4. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

6.4.5. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора Учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.4.6. К компетенции Совета относится:

1) согласование режимов работы Учреждения и его обособленных структурных подразделений;

2) определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

3) принятие решения о единой форме одежды учащихся;

4) определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

5) внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

7) согласование распределения выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;

8) согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

9) заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников;

10) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

11) рекомендации Директора Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

6.4.7. Управляющий совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам:

1) плана развития Учреждения;

2) определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

3) введения единой формы одежды учащихся;

4) определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета пунктом 6.4.6 настоящего Устава, Совет не выступает от имени Учреждения.

6.5.Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом в Учреждении.

6.5.1. В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.

6.5.2. Педагогический совет формируется сроком на один год. 

6.5.3. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не менее 4 раз в год. Педагогический совет может собираться по инициативе Директора Учреждения и требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. 

Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета и ведет заседания. Секретарь Педагогического совета выполняет функции по фиксации решений совета. 

Решение Педагогического совета правомочно, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогов. Заседания Педагогического совета правомочны, если на нем присутствует не менее половины членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Учреждения.
В необходимых случаях на заседание Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся. Необходимость их приглашения определяется председателем. 

6.5.4. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

1) совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

2) обсуждение и принятие календарного учебного графика;

3) разработка и принятие основных образовательных программ Учреждения;

4) выбор различных форм содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5) определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

6) принятие решений о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определение форм, порядка и сроков ее проведения;

7) участие в разработке и реализации Программы развития Учреждения;

8) определение списка учебников, в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе в образовательном учреждении, реализующем образовательные программы общего образования и имеющем государственную аккредитацию;

9) обсуждение и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса в Учреждении;

10) принятие положения об аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;

11) обсуждение аналитических отчетов о создании условий для реализации образовательных программ;

13) рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, отчетов по самообследованию, публичного доклада, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;

14) принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;

15) принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

16) принятие решений о переводе учащихся из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации учащихся, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся;

17) выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта, внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

18) осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса;

19) поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся;

20) принятие решений о требованиях к одежде учащихся;

21) внесение кандидатур педагогов для награждения;

22) делегирование представителей от педагогов в Совет Учреждения.

6.5.5. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для всех участников образовательного процесса в Учреждении. 

6.5.6. Педагогический совет не вправе действовать от имени Учреждения.

6.6. Родительское собрание Учреждения (далее – Родительское собрание) является формой самоуправления Учреждением и создается в целях наиболее полной реализации родителями (законными представителями) своих прав и обязанностей участников образовательного процесса, а также обеспечения государственно-общественного характера управления общим образованием. 

6.6.1. Родительское собрание в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством, Уставом Учреждения, а также решениями Родительского собрания. Они не должны ущемлять права личности, субъектов образовательного процесса, коллектива Учреждения.
6.6.2.Родительское собрание проводится в целях содействия Учреждению родительского сообщества в осуществлении воспитания и обучения детей, совершенствования образовательного процесса, повышения качества образования обучающихся.

6.6.3. Родительское собрание является источником информации, формой педагогического просвещения, мотивационным фактором проявления родительских инициатив, индикатором эффективности педагогического воздействия.

К компетенции Родительского собрания относится:

1) обсуждение и формирование социального заказа потребителей образовательных услуг Учреждения и основных направлений развития Учреждения;

2) согласование с администрацией Учреждения направлений деятельности родителей, заслушивание информации о выполнении своих решений;

3) решение вопросов, связанных с участием родителей в управлении Учреждением, взаимодействием с органами государственно-общественного самоуправления педагогов и обучающихся;

4) совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной и муниципальной политики в области образования;

5) внесение предложений по вопросам совершенствования образовательного процесса, форм и методов привлечения родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы;

 6) организация проведения оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися в каникулярное и внеучебное время;

7) ознакомление с нормативно-правовой документацией, регламентирующей воспитательно-образовательный процесс в Учреждении, обсуждение анализа работы педагогического коллектива и администрации Учреждения, итогов работы Учреждения за отчетный период (публичный доклад);

8) пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде родителей, создание условий для обмена положительным семейным опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование общественного мнения родительского коллектива;

9) принятие решений о формах, размерах и видах оказания помощи в решении вопросов укрепления материально-технической базы, благоустройства и создания в Учреждении нормальных санитарно-гигиенических условий.

6.7. Совет учащихся Учреждения является коллегиальным органом ученического самоуправления, главной целью которого является реализация права учащихся на участие в управлении Учреждением.

6.7.1. В состав Совета учащихся входят представители учащихся второго и третьего уровней образования. Норма представительства определяется общим собранием учащихся Учреждения

6.7.2. На первом заседании Совет учащихся выбирает из своего состава председателя Совета учащихся.

6.7.3. Совет учащихся собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

6.7.4. Заседание Совета учащихся правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов комитета.
6.7.5. К компетенции Совета учащихся Учреждения относится:

1)представление интересов учащихся в процессе управления Учреждением, выборы представителей от учащихся в Управляющий Совет;

2) поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;

3) защита прав учащихся;

4) организация самообслуживания учащихся, дежурства, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

5) планирование работы классных коллективов по вопросам, касающимся образовательного процесса (предупреждение неуспеваемости, контроль за посещаемостью уроков, сохранностью школьных учебников, имущества, организация внутришкольных соревнований, конкурсов, смотров, олимпиад);

6) планирование и организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся;

7) участие в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся;

8) координация деятельности всех органов и объединений учащихся.

6.7.6. Решения Совета учащихся принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

6.7.7. Совет учащихся не вправе действовать от имени Учреждения.

7. Компетенция Учредителя

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
1) определение цели, задач и основных направлений деятельности Учреждения;

2) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

3) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

4) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными ее уставом основными видами деятельности;

5) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнение муниципального задания;

6) согласование штатного расписания Учредителя;

7) определение порядка составления, утверждения и отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

8) установление порядка составления, утверждения отчета планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

10) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

11) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

12) согласование распоряжения движимым и недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передача его в аренду;

13) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

14) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом российской Федерации;

15) согласование создания или ликвидации филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

16) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Орловской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению Учредителя.

8.2. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района.
8.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации - правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив Знаменского района.

8.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния двух или нескольких бюджетных учреждений, присоединения к бюджетному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности, разделения бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности.

8.5. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя бюджетного образовательного учреждения путём изменения его типа в порядке, устанавливаемом органом местного самоуправления в отношении бюджетных образовательных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

8.6. По решению Учредителя может быть изменен тип бюджетного Учреждения на автономное или казенное Учреждение.

8.7. Ликвидация Учреждения:

Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

8.8. Ликвидация или реорганизация Учреждения производится с соблюдением правил, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.9. Ликвидация или реорганизация Учреждения может быть осуществлена только по окончании учебного года. Уполномоченный орган берет на себя ответственность за перевод обучающихся по согласованию с их родителями (законными представителями) в другие образовательные организации.

8.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. При ликвидации имущество Учреждения используется в уставных целях или передается в бюджет муниципального района.

9. Утверждение Устава, внесение изменений и дополнений 

9.1. Устав Учреждения утверждается Учредителем в порядке, установленном Администрацией Знаменского района.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем, и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

9.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
