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	№
	Номер и наименование 
основного мероприятия муниципальной  программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы 
	Ответственный
исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы 
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	7
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	1. 
	Основное мероприятие 1. Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области»
	2014 год
	2017 год
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе; минимизация уровня регистрируемой безработицы
	Рост безработицы и социальной напряженности в обществе,
снижение возможностей для трудоустройства граждан, ищущих работу, и безработных граждан, рост продолжительности безработицы
	–

	2. 
	1.1. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, включая организацию ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность граждан и работодателей, получивших государственную услугу 
по информированию населения, составит до 250. человек ежегодно – 85,0 % от среднегодовой численности экономически активного населения Орловской области
	Снижение активности граждан в поиске работы, снижение востребованности государственных услуг в сфере занятости населения
	–

	3. 
	1.2. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Государственную услугу по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников получат 
100. человек ежегодно – 100,0 % граждан 
и работодателей, обратившихся за государственной услугой
	Рост безработицы, обострение проблем кадрового дефицита в экономике региона
	–

	4. 
	1.3. Организация проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность граждан, принявших участие в общественных работах, численность трудоустроенных на временную работу безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, составит до 17 человек ежегодно – 
28 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	Снижение возможностей для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан, рост продолжительности безработицы
	–

	5. 
	1.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время составит 32 человека ежегодно – 
94 % от среднегодовой численности несовершеннолетних граждан в возрасте               от 14 до 18 лет
	Рост детской безнадзорности и преступности, неудовлетворение материальных и духовных потребностей несовершеннолетних граждан,  отсутствие 
у них возможности получения профессиональных навыков, адаптации к рынку труда
	–

	6. 
	1.5. Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, получивших единовременную финансовую помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременную финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, составит в 2013 году – 1 человек, в 2014–2016 годах 
2 человека ежегодно – 2,5 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	Снижение возможностей для трудоустройства граждан, ищущих работу, и безработных граждан, рост продолжительности безработицы
	–

	7. 
	1.6. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, переехавших и переселившихся в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости населения, составит в 2013 году 
 0 человек, в 2014– 2016 годах – 0 человек ежегодно – 
0 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	Снижение возможностей для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан, рост продолжительности безработицы
	–

	8. 
	1.7. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность незанятых инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, составит в 2013 году 
1 человек, в 2014–2016 годах – 1 человек ежегодно 
	Снижение возможностей для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан с ограниченными возможностями здоровья,  снижение мотивации к труду, рост безработицы среди граждан-инвалидов 
	–

	9. 
	1.8. Содействие трудоустройству многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность  многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, составит в 2013 году 
0 человек, в 2014–2016 годах – 0 человек ежегодно
	Снижение возможностей для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан данной категории, рост продолжительности безработицы 
	–

	10. 
	1.9. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, составит 
100. человек ежегодно – 
95 % от численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в целях поиска подходящей работы
	Снижение мотивации к труду, снижение конкурентоспособности граждан на рынке труда
	–

	11. 
	1.10. Психологическая поддержка безработных граждан
	КУОО « ЦЗН Хотынецкого района Орловской Области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке, составит до 10 человек ежегодно – 12,5 % 
от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	Обострение психологических проблем, снижение мотивации к труду, пассивная позиция по поиску работы, препятствие профессиональной и социальной самореализации безработных граждан
	–

	12. 
	1.11. Социальная  адаптация безработных граждан на рынке труда
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда, составит до 
10 человек ежегодно – 12,5 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	Снижение у безработных граждан мотивации к труду, рост продолжительности безработицы
	–

	13. 
	1.12. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, составит до 10 человек ежегодно – 10,5 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	Обострение проблем структурной безработицы, снижение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда, рост безработицы
	–

	14. 
	1.13. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	КУОО « ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, составит до 1 человек ежегодно
	Сохранение низкого уровня конкурентоспособности на рынке труда женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	–

	15. 
	1.14. Организация стажировки выпускников учебных заведений высшего, среднего, начального профессионального образования
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность выпускников учебных заведений высшего, среднего, начального профессионального образования, участвовавших в стажировке, составит 
0 человек, численность наставников – 0 человек
	Сохранение низкого уровня конкурентоспособности выпускников на рынке труда, рост безработицы
	–

	16. 
	Основное мероприятие 2. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан
	КУОО «ЦЗН хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Поддержание доходов безработных граждан, обеспечение адресности и повышение уровня социальной поддержки, предоставляемой  безработным гражданам
	Снижение уровня социальной поддержки безработных граждан, повышение социальной напряженности в обществе
	–

	17. 
	2.1. Выплата признанным в установленном порядке безработными гражданам пособия по безработице, материальной помощи в связи с истечением установленного периода  выплаты пособия по безработице
	КУОО «ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, получивших пособие по безработице, материальную помощь, составит 
до 75 человек ежегодно
	Снижение уровня социальной поддержки безработных граждан, повышение социальной напряженности в обществе
	–

	18. 
	2.2. Выплата признанным в установленном порядке безработными гражданам стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	КУОО « ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность граждан, получивших стипендию в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, составит до 10 человек ежегодно
	Снижение уровня социальной поддержки безработных граждан, повышение социальной напряженности в обществе
	–

	19. 
	2.3. Выплата признанным в установленном порядке безработными гражданам пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости.


	КУОО « ЦЗН Хотынецкого района Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Численность безработных граждан, получивших пенсию, назначенную по предложению службы занятости населения Орловской области, составит 
в 2013 году 1 человек, 
в 2014–2016 годах 
1 человек ежегодно
	Снижение уровня социальной поддержки безработных граждан, повышение социальной напряженности в обществе
	–

	20. 
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда 
в Знаменском районе на 2014–2017 годы»
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района
	2014 год
	2017 год
	Снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	Рост уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	–

	Основное мероприятие подпрограммы 1.1. Совершенствование муниципальной системы управления охраной труда

	21. 
	1.1.1. Проведение районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Знаменского района
	Отдел экономики и трудовых ресурсов
	2014 год
	2017 год
	Активизация деятельности органов местного самоуправления, работодателей по созданию здоровых и безопасных условий труда
	Снижение эффективности работы органов местного самоуправления, работодателей в сфере охраны труда
	–

	22. 
	1.1.2. Обеспечение финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций Знаменского района и, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, совместно с Орловским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации
	Организации  Знаменского района  сов​местно с Орлов​ским региональ​ным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации
	2014 год
	2017 год
	Сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производствен​ными факторами, улучшение их условий труда
	Рост производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производствен​ными факторами, ухудшение их условий труда
	–

	Основное мероприятие подпрограммы 1.2. Совершенствование нормативной правовой базы охраны труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	23. 
	1.2.1. Подготовка, издание и распространение вестника «Состояние условий и охраны труда в организациях Орловской области»
	Управление труда и занятости Орловской области
	2014 год
	2017 год
	Повышение информированности о состоянии условий и охраны труда
	Недостаточная информированность работодателей и работников по вопросам охраны труда
	–

	24. 
	1.2.2. Подготовка,  и распространение сборника нормативных правовых актов по охране труда для бюджетных организаций района
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района
	2014 год
	2017год
	Улучшение нормативного правового обеспечения
	Недостаточная информированность по вопросам охраны труда
	–

	25. 
	1.2.3. Организация и проведение районных семинаров и выставок по вопросам охраны труда
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации

Знаменского района
	2014 год
	2017 год
	Обмен опытом, определение перспектив улучшения работы по охране труда
	Недостаточная информированность работодателей и работников по вопросам охраны труда
	–

	26. 
	1.2.4. Подготовка и участие в ежегодной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда   в г. Орел , а также во Всероссийских мероприятиях по охране труда
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района
	2015 год
	2017 год
	Обмен опытом работы
	Недостаточная информированность работодателей и работников по вопросам охраны труда
	–

	27. 
	1.2.5. Информирование организаций района по вопросам по охране труда через средства массовой информации , печатные и электронные носители
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района
	2015 год
	2016 год
	Повышение уровня информированности 
	Недостаточный уровень знаний учащихся по основам безопасности жизнедеятельности
	–

	Основное мероприятие подпрограммы 1.3. Улучшение системы обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, активизация работы по аттестации рабочих мест по условиям труда



	28. 
	1.3.1. Организация и проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Знаменского района Орловской  области
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района
	2014 год
	2017 год
	Совершенствование системы обучения в области охраны труда, повышение квалификации руководителей и специалистов по охране труда
	Недостаточная квалификация руководителей и специалистов по охране труда
	–

	29. 
	1.3.2. Организация повышения профессиональной квалификации специалистов по охране труда
	Отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации Знаменского района
	2015 год
	2017 год
	Повышение квалификации руководителей и специалистов по охране труда
	Недостаточная профессиональная квалификация специалистов по охране труда
	–

	30. 
	1.3.3. Организация аттестации рабочих мест по условиям труда
	Организации района , и отдел экономики и трудовых ресурсов Администрации 
	2014 год
	2017 год
	Улучшение условий труда и охраны труда на рабочих местах
	Нарушение требований законодательства в сфере охраны труда
	–



