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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Знаменский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей «Теремок», (далее Учреждение), создано на основании постановления администрации Знаменского района Орловской области   от 27 сентября 2011г № 169 « Об изменении типа муниципальных учреждений образования, уставов муниципальных учреждений», постановления администрации Знаменского района Орловской области от 5 декабря 2011г
№ 218 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Знаменский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально- личностному направлению развития детей «Теремок», является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы дошкольного образования.
[bookmark: В_целях_приведения_Устава_в_соответствие]В целях приведения Устава в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», в связи с совершенствованием законодательной базы в области образования разработана настоящая редакция Устава.
0. [bookmark: 1.2._Полное_наименование:_Муниципальное_]Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Знаменский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально- личностному направлению развития детей «Теремок»;
0. [bookmark: 1.3.__Сокращенное_наименование_–_МБДОУ_З]Сокращенное наименование – МБДОУ Знаменский   детский сад
«Теремок».
Оба наименования равнозначны.
0. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.
0. Тип Учреждения – дошкольная образовательная организация.
0. Местонахождение Учреждения: Россия, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Совхозная 22а.
4. Юридический и почтовый адрес: 303100, Россия, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Совхозная 22а.
0. Учредителем Учреждения является Знаменский муниципальный район Орловской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел образования администрации Знаменского района Орловской области (далее – Учредитель).
0. Местонахождение Учредителя: 303100, Россия, Орловская область, Знаменский район, с. Знаменское, ул. Ленина, 33а
0. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного		(инженерно-технического,	административно- хозяйственного,	производственного,	учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего
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трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
0. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г.
№ 7-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г №273-ФЗ, Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области» и иными нормативными актами для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий в сфере образования и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
0. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки в Российской Федерации, Законом Орловской области
«Об образовании в Орловской области», муниципальными нормативными актами Знаменского района, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
0. Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
	Локальные нормативные акты учреждения принимаются Общим собранием работников, Педагогическим советом наделенными полномочиями по принятию локальных нормативных актов.
         1.12.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников учреждения, учитывается мнение Управляющего совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
         1.12.2.Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются Заведующим Учреждения после одобрения органами коллективного управления учреждением.
         1.12.3. Локальные нормативные акты Учреждения могут согласовываться:
1) старшим воспитателем, главным бухгалтером, диетической сестрой, заведующим хозяйством – инструкции в соответствии с курируемым направлением работы;
2) представительным органом работников Учреждения – с целью учета его мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.
         1.12.4. Прошедший процедуру согласования и (или) принятия локальный нормативный акт утверждается приказом Заведующего Учреждения.
         1.12.5. Локальный нормативный акт Учреждения вступает в действие с момента его утверждения приказом Заведующего Учреждения.
0. Собственником имущества Учреждения является Знаменский муниципальный район Орловской области. Полномочия собственника в отношении, закрепленного за Учреждением муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми актами, осуществляет Отдел по управлению муниципальной собственностью администрации Знаменского района (далее – Собственник).
0. Учреждение     является     юридическим     лицом,	имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
0. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
0. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
0. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
0. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам осуществления образовательной деятельности, а также по общим вопросам по организации и управлению Учреждением. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах свой компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке установленном настоящим Уставом в виде приказов заведующего.
0. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
0. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
0. В Учреждении не допускается создание политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.
0. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом БУЗ Орловской области
«Знаменская ЦРБ» на основании договора. Учреждение обязано предоставить безвозмездно помещение с соответствующими условиями для осуществления медицинской деятельности.
0. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование в соответствии с действующими санитарными нормами.
0. Питание обучающихся осуществляется Учреждением. Ответственность за организацию питания возлагается на Учреждение и регламентируется санитарными нормами.
0. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов и структурных подразделений.
0. Учреждение предоставляет условия для создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
0. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
0. Учреждение вправе осуществлять инклюзивное образование.

1. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

0. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на общедоступное и бесплатное дошкольное образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием	условий	для	реализации	права	на	дошкольное	образование, присмотр и уход.
0. Цель деятельности Учреждения – формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста:
· обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС);
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни;
· оказание коррекционной помощи детям с нарушениями речи.
0. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в качестве основного вида деятельности;
· организацию присмотра и ухода за обучающимися;
· административно – хозяйственную деятельность;
· финансово – экономическую деятельность;
· организацию охраны здоровья обучающихся в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством;
· организацию	методической,	психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством;
· иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации.
В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

0. Учреждение в соответствии с Правилами приёма детей в Учреждение обеспечивает прием на обучение всех граждан, которые проживают на территории, за которой закреплено Учреждение, и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
0. Тестирование ребенка при приеме его в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
0. Режим работы ДОУ:
· пятидневная рабочая неделя;
· выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни;
· ежедневно с 7.30 до 18.00.
0. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
0. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения платы за указанные услуги устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
0. Порядок определения родительской платы за содержание детей в Учреждении устанавливается Учредителем.

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

0. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по уровню дошкольного образования.
0. Виды образовательных программ Учреждения: образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеразвивающие программы.
0. Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
0. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
0. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования Учреждения.
0. Образовательные программы дошкольного образования реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.
0. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.
0. Содержание образования и условия организации обучения детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой дошкольного образования, разработанной Учреждением в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.
0. Дополнительные общеразвивающие программы направлены на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья.
0. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности.

1. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

0. Учредитель.
0. Все отношения между Учредителем и Учреждением строятся в соответствии с действующим законодательством, а также на основании настоящего Устава.
0. К компетенции Учредителя относится:
1. утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;
1.  назначение на должность заведующего и освобождение от занимаемой должности;
1. контроль	за	финансово-хозяйственной	и	образовательной деятельностью Учреждения, в том числе путем проведения проверок;
1. проведение экспертной оценки последствий принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;
1. выполнение	иных	функций	и	полномочий,	предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
0. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
[bookmark: Назначение_и_освобождение_от_должности_з]Назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением осуществляется приказом Отдела образования Администрации Знаменского района Орловской области в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
Заведующий Учреждением должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Заведующий	самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
1. К компетенции заведующего относятся:
1. организация разработки и принятие локальных нормативных актов;
1. утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников);
1. организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
1. организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов;
1. материально-техническое	обеспечение	образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
1. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
1. установление штатного расписания по согласованию с Учредителем;
1. прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
1. организация разработки и утверждение образовательных программ Учреждения;
1. организация разработки по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;
1. прием обучающихся в Учреждение;
1. изменение образовательных отношений с обучающимися;
1. прекращение образовательных отношений с обучающимися;
1. обеспечение	безусловного	выполнения	федеральных государственных образовательных стандартов;
1. организация	проведения	самообследования,	обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
1. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;
1. обеспечение безопасных условий и охраны труда;
1. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интерне;
1. обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;
1. организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов бухгалтерского учета;
1. право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам;
1. решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную действующим законодательством и настоящим уставом.
1. [bookmark: 5.2.2.Заведующий_Учреждением_обязан:]Заведующий Учреждением обязан:
1. проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
1. обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
1. [bookmark: 3)_обеспечивать_постоянную_работу_над_по]обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;


1. [bookmark: 4)_обеспечивать_составление,_утверждение]обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
1. [bookmark: 5)_обеспечивать_своевременную_выплату_за]обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
1. [bookmark: 6)_обеспечивать_безопасные_условия_труда]обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
1. [bookmark: 7)_обеспечивать_составление_и_утверждени]обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
1. [bookmark: 8)_обеспечивать_целевое_использование_бю]обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета Знаменского района и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
1. [bookmark: 9)_обеспечивать_сохранность,_рационально]обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
1. [bookmark: 10)_обеспечивать_согласование_с_Учредите]обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств;
1. [bookmark: 11)_обеспечивать_согласование_распоряжен]обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
1. [bookmark: 12)_обеспечивать_согласование_внесения_У]обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;
1. [bookmark: 13)_обеспечивать_согласование_с_Учредите]обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
1. [bookmark: 14)_обеспечивать_соблюдение_Правил_внутр]обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
1. организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
1. создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
1. запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;
1. организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
1. обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования,


государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
1. принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
1. принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
1. выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Знаменского района, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции;
1. своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
1. осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
1. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 10 календарных дней с момента получения подтверждающих документов;
1. информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
1. представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей;
1. обеспечивать открытость и доступность информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
1. обеспечивать на своих официальных сайтах в сети Интернет техническую возможность выражения мнений гражданами о качестве условий осуществления образовательной деятельности организации;
1. утверждать характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Почетный работник общего образования», к награждению грамотами Департамента образования Орловской области и Министерства образования и науки РФ;
1. Заведующий Учреждением имеет право:
1. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
1. назначать представителей в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
1. приостанавливать решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства;
1. поощрять работников и обучающихся Учреждения;
1. привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
1. повышать квалификацию;
1. иные права в соответствии с действующим законодательством.
0. [bookmark: 5.3._В_Учреждении_формируются_коллегиаль]В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждения, к которым относятся: Управляющий совет, Общее собрание работников, Педагогический совет.
2. Управляющий совет (далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления.
Совет формируется в составе 7 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
В	состав	Совета	входят	представители	родителей	(законных представителей) обучающихся, работников Учреждения, представитель учредителя Учреждения, кооптированные члены. Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.
Члены	Управляющего	совета	из	числа	родителей	(законных представителей) обучающихся избираются собранием родителей.
Количество	членов	Совета	из	числа	родителей	(законных представителей) обучающихся не может быть менее 1/3 и более 1/2 общего числа членов Совета.
Члены Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием работников Учреждения.
Количество членов Совета из числа работников Учреждения (педагогических работников и обслуживающего персонала) не может превышать 1/3 общего числа членов Совета и не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.
Представитель учредителя (1 человек) в Совете делегируется учредителем Учреждения.
Совет вправе кооптировать в свой состав представителей местного сообщества (социальные и частные партнеры Учреждения, общественные деятели,	депутаты	различных	уровней,	участники	общественные объединений	и	некоммерческих		организаций,	заинтересованные	в функционировании и развитии Учреждения и др.).
 Выборы в Совет назначаются руководителем Учреждения.
Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав	Совета. Члены Совета избираются простым большинством голосов.
Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года.
Руководитель Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов выборов формирует список избранных членов	Совета, издает приказ об утверждении	состава	Совета,	назначает	дату		его	первого	заседания, извещает о ней избранных членов.


Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей) обучающихся, избранных в Совет, либо из числа кооптированных в Совет членов сроком на 3 года.
Совет избирает секретаря для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета сроком на 3 года.
К компетенции Совета относится:
1. принятие Программы развития Учреждения;
1. участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения;
1. рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования Учреждения;
1. внесение предложений по содержанию части образовательной программы дошкольного образования Учреждения, формируемой участниками образовательных отношений;
1. рассмотрение вопросов по материально - техническому оснащению образовательной деятельности;
1. рассмотрение вопросов по созданию здоровых и безопасных условий пребывания обучающихся;
1. рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг для обучающихся;
1. рассмотрение	и	согласование	сметы	расходования	средств, полученных из внебюджетных источников;
1. представление интересов Учреждения	в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
1. принимает участие совместно с конфликтной комиссией в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала;
1. ходатайствует при наличии оснований перед учредителем о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения, перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическим работником, иным работником; ходатайствует перед учредителем о поощрении руководителя Учреждения;
1. взаимодействует с органами самоуправления, всеми участниками образовательного процесса в целях совместной выработки и принятия решений по вопросам деятельности Учреждения.
1. Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, а также по инициативе председателя Совета, по требованию руководителя Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от состава Совета.
1. Решения Совета считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее половины состава Совета.


1. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании в протокольной форме. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.
1. Совет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в Учреждении.
Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом Учреждения.
2. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления. Порядок работы Общего собрания регламентируется локальным актом Учреждения.
В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.
Созыв Общего собрания может произойти по требованию заведующего Учреждением или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.
Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один год.
Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
К компетенции Общего собрания относится:
1. принятие локальных актов:
1. правила внутреннего трудового распорядка;
1. инструкции по охране труда;
1. положение об оплате труда работников Учреждения;
1. положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
1. поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности Учреждения (в том числе совершенствование материально-технической базы);
1. определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;


1. выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
1. принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
1. заслушивание администрации Учреждения о состоянии охраны труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил;
1. рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;
1. контроль выполнения ранее принятых решений.
2. Педагогический совет осуществляет общее руководство образовательным процессом.
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления в Учреждении для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего совета, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления Учреждения. Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря педагогического совета сроком на один год.
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся (законные представители), представители юридических лиц, оказывающих Учреждению финансовую помощь. Лица, приглашенные на заседания Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети членов Педагогического совета.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
Организацию выполнения решений Педагогического совета
 осуществляет заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии 
заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета   и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
Педагогический совет действует на основании Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных правовых документов об образовании, Устава Учреждения, Положения о педагогическом совете.
Главными задачами Педагогического совета являются:
1. реализация государственной политики по вопросам образования;
1. ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;
1. разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;
1. внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и интересного педагогического опыта;
Педагогический совет Учреждения:
1. разрабатывает образовательную программу Учреждения;
1. направляет деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
1. утверждает план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год;
1. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
1. ходатайствует перед органами образования о поощрении и награждении педагогических работников по результатам их педагогической деятельности;
1. обсуждает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению;
1. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения.
1. рассматривает отчёт о самообследовании.
Педагогический совет Учреждения также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

VI.ЭКОНОМИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

0. Источники формирования имущества.


Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Знаменский район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
0. Источниками формирования имущества являются:
1. средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Орловской области и Знаменского района, и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с областными программами и муниципальными ведомственными программами;
1. имущество, переданное Учреждению её собственником имущества;
1. доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством;
1. иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
0. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
1. эффективно использовать, переданное в оперативное управление имущество;
1. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
1. не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
1. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания.
0. Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Знаменского района в отношении имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества, либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
0. Порядок использования имущества в случае ликвидации Учреждения:
4. При ликвидации Учреждения недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, остается в


муниципальной собственности Знаменского района и направляется Учредителем на цели развития образования в Знаменском районе.
4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

1. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

0. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленных гражданским законодательством Российской Федерации и законодательством в сфере образования.
0. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляются после оценки последствий решения Учредителя о реорганизации или ликвидации Учреждения. Реорганизация или ликвидация Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
0. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.
0. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
0. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в районный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
0. Движимое и недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю в муниципальную казну до принятия решения о его дальнейшем направлении на цели развития образования.
0. Направление дальнейшего использования имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем.

1. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

0. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в


соответствии с действующим законодательством и муниципальными нормативно-правовыми актами.
0. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Знаменского района.
0. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.




































